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 VIP -ליווי אישי לבכירים 

 מנהליםפיתוח  -מבוא כללי

בלב תפקיד המנכ"ל מסתתרת בדידות מקצועית. המנכ"ל עומד בצמתים קריטיים, מוקף באינטרסים 

 ארגוניים, נדרש לדיסקרטיות מוחלטת אך זקוק לאוזן קשבת ולעצה מדויקת.

שלנו נבנתה בדיוק למורכבות הזו. התוכנית כוללת מפגשים ממוקדים המשלבים תכנית הליווי האישי 

התפתחות אישית עם פתרונות מעשיים לאתגרי היומיום. המענה המידי בווטסאפ ובטלפון בין 

 הפגישות מבטיח תמיכה ברגעי האמת, כשהחלטות משמעותיות אינן יכולות להמתין.

"ל המודרני. התוצאה היא יכולת מוגברת להניע לפעולה ולהשיג הליווי האישי הוא כלי עבודה חיוני למנכ

 . ם, לצד איזון אישי ומקצועי מיטבייעדים עסקיים משמעותיי

הייחודית   PIIT כמנהיג ומוביל. באמצעות שיטת דת בהתפתחות אישית של המנכ"לליבת התכנית מתמק

הנעת עובדים זווית ראייה חדשה ותהליכי הטמעה מהירים בתחומי המנהיגות,  המנכ"ל רוכששלנו, 

 .התקופה והשפעותיה על עולם הניהול המודרנימותאמים לרוח ועבודת צוות, ה

 

  PIITיתרונות שיטת 

 מתודולוגיה ייחודית לפיתוח מנהיגות שהותאמה במיוחד לדרגי מנהלים ובכירים 

 ל ולאתגרי הארגוןמנכ\תוכנית בהתאמה אישית מלאה לסגנון המנהיגות האישי של המנהל" 

  גמישות מקסימלית וזמינות גבוהה בין המפגשים למענה ופתרון מידי 

  שילוב תיאוריה ופרקטיקה באמצעות כלי מנהיגות אופרטיביים לצד העמקה בתהליכים ארגוניים

 מורכבים

 

 

 :ערך תהליך הליווי האישי

 זיהוי וחיזוק סגנון המנהיגות האותנטי לצד רכישת כלים חדשים - פיתוח מנהיגותי אישי .1

טכניקות מוכחות להנעת מנהלים ועובדים באמצעות משוב  - יכולת מוגברת להניע לפעולה .2

 אפקטיבי והתמודדות עם התנגדויות

תרגול מבוסס מציאות של אירועים מנהיגותיים פוטנציאלים להפחתת  - סימולציות מעשיות .3

 סיכונים וחיזוק הביטחון של המנכ"ל
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 :מטרה וערך מוכח בתהליכי ליווי אישי

בביצועים העסקיים וחסכון משמעותי  20%ים מראים כי מנכ"לים עם ליווי אישי מובילים לשיפור של מחקר

 בזמן. השקעה של שעה בשבוע מניבה תשואה מוכחת במדדי צמיחה, ניהול משברים ורווחיות.

המנכ"ל, מקבל החלטות קריטיות בסביבה מורכבת, ללא יכולת להתייעץ באופן פתוח בגלל שיקולי 

 טיות ופוליטיקה ארגונית. לכן, ליווי אישי מאפשר:דיסקר

 קבלת החלטות מהירה ומדויקת יותר בצמתים עסקיים קריטיים במימד האנושי •

 הנעה אפקטיבית של הארגון בתקופות שינוי ואתגר •

 פיתוח סגנון מנהיגות אותנטי ואפקטיבי המותאם לאישיות המנכ"ל ולצרכי הארגון •

 י לראייה אסטרטגית ארוכת טווחאיזון בין ניהול טקט •

 

 :מיקום הסדנה

 המנכ"ל בתיאום עםאו במיקום אחר  אצלנו באבן יהודהבמשרדי החברה המזמינה, 

 

 :הליווי מסלולי

 

 מפגשים בודדים 

 
  שעה( 1שעות +  2.5מפגשים ) 2מינימום 
 מתאים לאתגרי מנהיגות ספציפיים, ממוקדים ודחופים 

 

 שיםמפג 8סדרת 

 
 ( היכרות עם שיטתלפי הצורך שעתייםעד מפגש ראשון :)  PIIT 

 מיפוי אתגרים והגדרת יעדים
 7 עיבוד ודיון של מקרי הבוחןנוספים )שעה כל אחד(:  מפגשים 

ובעיות שוטפות. פיתוח והטמעה של כלי מנהיגות מתקדמים, אימון 
 ותרגול.

 ות שיחשתים עד שלוש תמיכה בין המפגשים: זמינות בווטסאפ ו
 טלפון )סה"כ שעה וחצי(

 5  + נוספים שבועות 6 של במהלךמפגשים  3מפגשים שבועיים 
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